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Esta edicdo especial da Revista Eletronica Cientifica da UERGS compatrtilha artigos elaborados por
colaboradores do Banrisul com temas referentes a gestdo bancéria. As producdes séo oriundas de cursos
de graduacdo e pds-graduacgédo, que participaram do Prémio Universidade Corporativa Banrisul, que com-
pbds as estratégias de celebracdo dos 50 Anos de Educacdo Corporativa dessa instituicdo financeira. O
Prémio voltado ao reconhecimento de projetos de pesquisa desenvolvidos, em formato de artigos, incentiva
0 espirito de inovacgéo, a busca de conhecimento e a reflexdo a respeito das ciéncias empresariais e suas
tendéncias.

O Banrisul cresceu e ampliou significativamente ao longo do tempo seu quadro funcional, iniciando
suas atividades em 1928 com apenas 30 empregados e uma organizagao interna distribuida em duas car-
teiras: uma carteira econdmica e uma Hipotecaria, j& em 1958 o banco contava com 1.635 profissionais. A
instrucao e treinamento desses profissionais fundamentava-se no préprio ambiente de trabalho, em que os
individuos, por meio das relagbes e interag6es, buscavam informagfes no meio, vivenciavam, influenciavam
e modificavam-se, gerando as formas de conhecer, de aprender, de pensar, de constituir novas tecnologias
e a prépria instituicdo, o que é enfatizado como ecologia cognitiva, por Pierre Lévy (1998).

Em 1966, formaliza-se o processo de educacédo corporativa, sendo criado um setor voltado a forma-
¢do dos profissionais, alinhado a operagdo dos negocios e a estratégia organizacional, passando a docu-
mentar e fomentar a criagdo de marcos importantes e muitas pessoas construiram a trajetéria de realiza-
¢bes e conquistas que fizeram do Banrisul e atualmente, de sua Universidade Corporativa, referéncia no

mercado de educacao corporativa.
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Nesse sentido, amplia-se a possibilidade de colaboradores oferecerem conhecimento, por meio de
um contexto que busca favorecer e incentivar o desenvolvimento das pessoas, das equipes e da organiza-
cdo, constituindo a inteligéncia coletiva, como é ressaltado por Lévy (2003). Essa compreensao instiga a
organizacao a perseguir cada vez mais a producao do conhecimento, bem como seu compartilhar e aplica-
bilidade enquanto processo de construcao dos individuos e da organizacao. Associa-se assim, a criacédo de
espacos de acdo onde se exercitem as habilidades e capacidades para reflexdo do fazer e do que se deseja
viver, como enfatiza Maturana (2000)

A Universidade Corporativa Banrisul, sob a conducao do gestor Marcio Kaiser, desenvolveu varias
iniciativas alinhadas a essa trajetéria de 50 anos, no intuito de celebrar, valorizar e refletir a respeito da ges-
tdo da educacao no Banrisul, com base nos pilares econémico, social e de desenvolvimento, acompanhan-
do, sempre, as tendéncias do mercado. Entre as iniciativas esta o Prémio Universidade Corporativa, que
recebeu diversos trabalhos académicos. Para a avaliagdo dessas producdes contou-se com a comissao
julgadora externa, composta por professores e especialistas da UERGS, a fins aos temas avaliados. Entre
0s critérios avaliados estdo: impacto positivo para a eficiéncia da gestdo; Concordancia com as teméticas
do concurso; profundidade do conteudo, considerando embasamento, analise de variaveis e foco; correcdo
e coeréncia da linguagem; clareza e consisténcia dos conceitos e da abordagem; coeréncia das reflexdes e
conclusdes; correto uso e atualidade das citagBes e autores(as) referenciados(as); adequagédo as normas
da ABNT.

A possibilidade de publicacdo de artigos junto a Revista Eletrdnica Cientifica da UERGS, considerou
as producdes que obtiveram pontuacgéo entre 8 a 10. Os artigos destacados pela comisséo avaliadora e que
ndo haviam sido submetidos anteriormente a outras publicagdes, totalizam seis publicagbes que compde
esta edicao especial, perpassando pelos temas economia, finangas, estratégia, marketing e gestao de pes-

soas, conforme segue:

v Politicas econdmicas anticiclicas e seus efeitos regionais e setoriais utilizando um modelo de equili-
brio geral computavel inter-regional

Nunes apresenta discusséo a respeito da reformulacdo dos sistemas tributarios medindo, por meio de
simulagdes, os impactos econdmicos de politicas tributarias anticiclicas e distinguindo resultados setoriais e
regionais para a economia brasileira. A partir de um modelo de Equilibrio Geral Computavel (EGC), analisa
0s impactos sobre as variadveis PIB, consumo das familias, poupanca, investimento, gastos do governo,

emprego agregado, salario real médio, indice de pre¢cos ao consumidor e produc¢éo setorial.

v Economias de aglomeracéo no brasil: evidéncias a partir de equagdes de rendimentos

Carraro analisa as economias de aglomeracédo no Brasil, a partir de equacdes de rendimentos. Por
meio da Analise Exploratoria de Dados Espaciais (AEDE), verifica a existéncia de associagdes espaciais
salariais, tais como: regides homogéneas (clusters) e observagfes atipicas (outliers). Utiliza equagdes sala-
riais, com formulacdo baseada em um modelo desenvolvido por Fingleton, cuja principal hipétese aponta

para uma relacdo positiva entre os diferenciais de salérios e a densidade de emprego.

Rev. Elet. Cient. UERGS, v.4, n.4 (NUmero Especial), p. 539-541, 2018.



Marta S. Neves. Prémio Universidade Corporativa Banrisul 541

4 Definicdo de meta comercial para crédito e projecao de passivos com modelo ARIMA
Bandeira analisa o processo de definicAo de metas comerciais em instituicdes financeiras, resgatando
0 passado recente através da andlise de séries temporais, valendo-se do modelo paramétrico ARIMA como

ferramenta de apoio a tomada de decisao.

4 Estudo de caso: o perfil do consumidor superendividado no projeto de apoio as familias
superendividadas do Prasjur e a educacao financeira

Silva estuda o perfil de consumidor superendividado gadcho, por meio de um estudo de caso sobre o
superendividamento no ambito do Projeto de Apoio as Familias Superendividadas do Programa de Préticas
Sociojuridicas da Unisinos (PRASJUR). Na andlise faz correlacdes com os dados do Projeto Piloto de Tra-
tamento das Situa¢Bes de Superendividamento do Consumidor de 2007, além de outras experiéncias do
direito comparado e educacéo financeira.

v Dados dos clientes: uma troca de valor entre empresa e cliente no setor bancério

Zinn traz a discussao a respeito da percepcdo do consumidor gaicho em relagédo a coleta dos seus
dados pelas instituicdes financeiras e as expectativas na troca de valor empresa-cliente pelos diferentes
tipos de dados. A analise é desenvolvida a partir do estudo relativo ao Marketing de Relacionamento, ao

Marketing com Bancos de Dados e os dados dos consumidores.

v O endomarketing como elemento motivador estudo de caso do Banrisul

Gil apresenta pesquisa a relevancia do endomarketing nas organizagdes, analisando a percepcao dos
funcionérios sobre o endomarketing realizado pelo Banrisul. O estudo tem como referéncia endomarketing,
comunicacao organizacional e gestao de pessoas.

No ano em que celebra 90 anos do Banrisul, exercitar essa partilha de saberes de profissionais torna-
se um dos marcos de cultura organizacional. Sinaliza assim, a perspectiva cada vez mais ampla de Univer-
sidade Corporativa, enquanto guarda-chuva estratégico para o desenvolvimento e a educa¢éo de seus co-
laboradores a diversidade de atores - clientes, fornecedores, membros da comunidade, otimizando estraté-

gias organizacionais que contribuam para o contexto social, politico e econdmico em que se est4 inserido.

Boa leitura, reflexdes e um trilhar cada vez mais direcionado aos processos de criagdo, comparti-

Ihamento, estruturacdo, disseminacgédo e utilizagdo dos conhecimentos em rede!!!
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